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نظریة القیمة

 اولاً : نظریة القیمة

نظریة قیمة العمل .1.

نظریة التكالیف .2.



ثانیاً : شكل الاسواق الاربعة
 ثانیاً : شكل الاسواق الاربعة :•



 قانون تناقص المنفعة
 ثالثاً : قانون تناقص المنفعة•

اذا قام مستھلك باستھلاك وحدات متتالیة ومتساویة من سلعة ما . فانھ یلاحظ بعد •
حین ان المنفعة الحدیة تساوي صفر

المنفعة الكلیة والحدیة لاستھلاك وحدات من البرتقال
وحدات البرتقال المنفعة الكلیة المنفعة الحدیة

0 0 0

1 30 30

2 55 25

3 75 20

4 90 15

5 100 10

6 105 5

7 105 0



 رابعاً : قانون تناقص الغلة

اذا اضفنا وحدات متساویة ومتتالیة من عنصر انتاج متغیر الى عنصر ثابت فان الانتاج 
الحدي یصبح صفراً . 

 خامساً : عوامل الانتاج

عوامل الانتاج المتغیرة / تلك العوامل التي تتغیر بتغیر الانتاج . 1.

عوامل الانتاج الثابتة   /  تلك العوامل التي  لا تتغیر بتغیر الانتاج . 2.

العملیة الانتاجیة    /  خلط عوامل  الانتاج بنسب ثابتة . 3.

متوسط الانتاج     / عبارة عن قسمة حصیلة الانتاج على عوامل الانتاج . 4.



سادساً :•
الناتج القومي الاجمالي  . 1.
الناتج القومي النقدي   . 2.
الناتج القومي الحقیقي ( لاتضخم ولاكساد  )  . 3.
الناتج القومي الصافي ( بعد طرح المبلغ اللازم ) . لمجابھة  استھلاك راس المال . 4.
الدخل القومي ( الملبغ المتبقي من الناتج القومي الصافي بعد طرح قیمة الضرائب 5.

غیر المباشرة .



 شكل منحني فیلبس




